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STATUT
STOWARZYSZENIA ROZWOJU WSI WLODARY - ,VILLA VLOKMARI”

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI WLODARY - ,VILLA VLOKMARI zwane dale]
Stowarzyszeniem jest stowarzyszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach
i posiada osobowo$¢ prawng (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pozn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

3. Stowarzyszenie moze uzywac¢ skrétu nazwy: SRWW -, VILLA VLOKMARY".

4. Stowarzyszenie jest trwatym zrzeszeniem osob fizycznych, o celach niezarobkowych.

5. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania

§2

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest migjscowos¢ WLODARY, gm. Korfantéw w wojewédztwie opolskim.

3. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czlonkéw a do prowadzenia swoich spraw
moze zatrudnia¢ pracownikéw.

4. Stowarzyszenie moze uzywac logo i pieczeci z nazwa Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, lecz dochdd z tej dziatalnosci moze stuzyé wytacznie
do realizacji celow statutowych. Nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

6. Stowarzyszenie jest organizacjg samorzadng o charakterze spoleczno-gospodarczym. Prowadzi dziatalno$é na rzecz
0gotu spotecznosci.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§3

Podstawowe cele dziatania Stowarzyszenia to w szczegolnosci:

1. Promocja obszaréw wiejskich,

2. Mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw wigjskich potozonych w gminach,
o ktorych mowa w pkt. 1,

3. Szerzenie o$wiaty, organizacja kursow, szkolen, aktywizacja ludnosci wiejskiej, wspieranie dziatan spoteczno-
zawodowych kobiet, propagowanie wiedzy dotyczacej wszystkich istotnych aspektow zycia spotecznego i gospodarczego.
Dziatalno$¢ oswiatowa,

4. Uczestniczenie w programach pomocowych i bilateralnych Unii Europejskiej oraz innych organizacji z nig
wspbtpracujacych.

5. Wspieranie dziatalnosci Szkoly Podstawowej, Przedszkola, w tym rozbudowe bazy stuzacej zabezpieczeniu czasu
pozalekcyjnego dzieci.

6. Dziafanie wspierajace rozwdj spoteczenstwa informatycznego, stworzenie kawiarenki internetowej dla mieszkancow,

7. Zapoznawanie sie z dorobkiem kultury narodowej i tworcze zaangazowanie sig w rozwoj zycia kulturalnego. Wspieranie
wszechstronnego i zrownowazonego rozwoju spotecznego i gospodarczego wsi.

8. Inicjowanie i wspieranie dziatalnosci kulturalnej, organizacja imprez dla i z udziatem czionkow lokalnej spotecznosci.

9. Organizowanie spotkan integrujacych z dawnymi mieszkancami —przesiedleficami okresu powojennego lub ich
potomkami. Zwiekszenie mozliwo$ci nauki jezykow obcych.

10. Podejmowanie dziatar w kierunku ochrony zycia, zdrowia, mienia lub $rodowiska przed pozarem, kleskg Zywiotowg lub

innym miejscowym zagrozeniem.

11. Promocja obszaru, instytucji oraz przedsigbiorstw dzialajacych lokalnie. Inicjowanie, promocja wiasnych projektow

roZwoju wsi.

12. Wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz budowy - rozbudowy infrastruktury drogowej wsi oraz sieci

teleinformatycznych.

13. Promocja i wspieranie dzialalnosci w zakresie idei zdrowego spoteczenstwa. Propagowanie i upowszechnianie akcji

odwykowych. .

14. Pomoc dla 0s6b niepetnosprawnych. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna:

15. Organizacja zespotow porad z zakresu ochrony zdrowia, walki z patologiami spotecznymi i bezrobociem.

16. Dziatania majace na celu ochrone $rodowiska naturalnego, propagowanie akcji, inicjatyw, technologii i rozwiazan

ekologicznych.

17. Upowszechnianie aktywnego wypoczynku oraz kultury fizycznej i sportu wsréd spoteczenstwa, szczegolnie dzieci

i mlodziezy,
18. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej i krajoznawcze;.
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19. Inicjowanie aktywnosci publicznej - integracja spotecznosci lokalnej.

20. Ochrona intereséw spotecznosci lokalnej oraz swoich czlonkow w ramach obowiazujacego porzadku prawnego.

21. Aktywna walka z bezrobociem.

22. Pomaganie osobom ubogim, bezdomnym, majacym problem z przystosowaniem sie do spofeczeristwa, w tym pomoc
spoteczna.

23. Wypowiadanie sig w sprawach publicznych.

24. Upowszechnianie wartosci chrzescijanskich w zyciu publicznym.

25. Wspolpraca i wspétdziatanie z wiadzami samorzadowymi wojewddztwa, powiatu i gminy w zakresie przygotowania
i realizacji planow rozwoju infrastruktury i gospodarki wsi.

26. Scista wspoipraca z organizacjami dziatajacymi na terenie wsi na rzecz rozwoju migjscowosci i mieszkancow.

27. Organizacja wspolpracy zagranicznej poprzez rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczeristwami.

28. Podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisow innych przedsiewzieé zwiazanych z realizacjg celow
stowarzyszenia.

§4

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej , profilaktycznej i wychowawczej na rzecz dzieci i miodziezy wiejskiej.

2. Realizowanie $rodowiskowych pro rodzinnych programow wychowawczych, profilaktyczno-zdrowotnych, wspierajacych
rozwdj matego dziecka wyrownujacych szanse edukacyjne, zapobiegajacym patologiom i przemocy.

3. Organizowanie edukacji w formie szkolen, seminariow, konferencji | warsztatéw dla mieszkancow wsi w tym dla mtodziezy
i dorostych, kobiet i mezczyzn, pracujacych i bezrobotnych, dzieci specjalnej troski i niepeinosprawnych bez wzgledu na
wiek.

4. Promowanie i wspieranie miodych talentow i tworczych form dziatalnosci dzieci | miodziezy.

3. Prowadzenie programéw stypendialnych, organizowanie kursow, szkolen, konkurséw i innych dziatan majgcych na celu
podniesienie poziomu wyksztalcenia, organizowanie pomocy w nauce, korepetycji, $wiadczenie pomocy w zakresie
powstawania réznego rodzaju kétek zainteresowan.

6. Organizowanie prelekcji, odczytéw, sympozjow, klubéw dyskusyjnych majacych na celu podnoszenie kultury zycia
publicznego, opracowywanie druk broszur, folderow, plakatow.

7. Organizowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwtaszcza promocji regionu
i jego tozsamosci kulturowej, wspieranie zespotow i grup artystycznych.

8. Wspieranie organizowania druzyn, sekcji sportowych a takze imprez sportowych.

9. Tworzenie, uczestnictwo w programach stuzacych w walce z bezrobociem.

10. Podejmowanie dzialai majacych na celu $ciaganie prywatnej przedsigbiorczo$ci na teren objety dziataniem

Stowarzyszenia.

11. Wspieranie dziafan wiadz samorzadowych, organizacji mtodziezowych, spotecznych i innych prowadzacych dziatania na
rzecz zwigkszenia aktywnosci i mobilnosci spoteczne;.

12. Wspieranie dziatan wiadz wsi, gminy i powiatu w zakresie skanalizowania wsi, rozwoju infrastruktury
komunikacyjnej(modernizacja ulic, budowa chodnikow), rekonstrukcji systemow wodno-melioracyjnych(poprawa
droznosci rowow itp.) oraz poprawy wygladu miejsc publicznych(place zabaw, $wietlica, przystanek autobusowy itp.)

13. Rozbudowa i wyposazenie bazy kulturano- rekreacyjno-sportowe;).

14. Rozwdj agroturystyki.

15. Promocje zdrowego trybu Zycia, organizowanie programow profilaktycznych, ktére beda maly na celu wykrywanie
i zapobieganie najbardziej powszechnym schorzeniom wérod grup spotecznych. Wspotpraca ze stuzba zdrowia.

16. Organizowanie obozow, wycieczek, kolonii, rajdow turystycznych i krajoznawczych.

17. Uczestnictwo i wspdtpraca w programach wymiany miodziezy z innymi regionami Polski oraz krajami UE.

18. Prowadzenie dziatan majgcych na celu promocje czystego $rodowiska i edukacje ekologiczng poprzez organizowanie
odczytow, prelekcji, szkolen, imprez angazujgcych dzieci w dziatania proekologiczne, wspieranie badan nad przyroda,
walka ze zjawiskiem za$miecania, zwlaszcza obszarow lesnych, opieka nad zwierzetami leSnymi i ich ochrona,
wspieranie akcji zalesien.

19. Swiadczenie wszelkiego rodzaju pomocy niepetfnosprawnym.

20. Prowadzenie oraz pomoc w dziatalnosci charytatywnej, a w szczegolnosci ustug opiekuniczych, zbidrek publicznych,
dozywiania, ro6znorodnych form wypoczynku oraz udzielanie innej pomocy w miare posiadanych Srodkéow.

21. Udzielanie pomocy osobom dotknigtym kleskami zywiotowymi i ekologicznymi.

22. Prowadzenie $wietlic, kawiarenek internetowych oraz placowek opiekunczo-edukacyjno-wychowawczych.

23. Wspolpraca z Gminnym Zwigzkiem OSP, Powiatowg Komendg Parstwowej Strazy Pozarnej, Komenda Powiatowq
Policji, Nadlesnictwem, Kotem towieckim.
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Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§5

1. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,

b.  wspierajacych,

¢. honorowych.

2. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zostac:

a) osoba pelnoletnia, majaca pefng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, dajaca gwarancje realizacji celow
Stowarzyszenia przez wiasciwg postawe moralng i aktywno$¢ prowadzong zgodnie ze Statutem
i uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

b) Osoba niepetoletnia w wieku 16-18 lat, majaca ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych, dajaca
gwarancje realizacji celdw Stowarzyszenia przez wilasciwg postawe moralng i aktywno$¢ prowadzong
zgodnie ze Statutem i uchwatami wiadz Stowarzyszenia. Moze korzysta¢ z biernego i czynnego prawa
wyborczego.

3. Osoby prawne moga by¢ jedynie czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje w tej
kwestii stosowng uchwate.

§6

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zadeklaruje sie i zaangazuje w aktywne
dziatanie - w miare swoich mozliwosci — w celu realizacji postawionych zadan.

2.Czlonkiem  wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub organizacja zainteresowana dziafalnoscig
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowg lub intelektualng oraz zmierzajaca do
uczestniczenia w realizacji zadan statutowo-programowych Stowarzyszenia. Osoby prawne i organizacie moga dziata¢
w Stowarzyszeniu poprzez swoich przedstawicieli.

3. Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji. Kandydat
na czlonka powinien przedstawi¢ rekomendacje co najmniej 2 czlonkow Stowarzyszenia i ztozy¢ deklaracje czionkowska,
4. Osoby fizyczne i prawne posiadajace miejsce siedziby poza granicami RP oraz cudzoziemcy nie majacy zameldowania na

terytorium RP moga by¢ czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenie.

5. Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia zwyklg wigkszoscig
glosow w drodze uchwaly, ktéra podaje sie do wiadomosci zainteresowanym na pismie w terminie 7 dni od dnia ztozenia
deklaracji.

6. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w dziataino$¢ i rozwoj
Stowarzyszenia.

7. Stowarzyszenie prowadzi rejestr czionkéw.

8. Za wlasciwe prowadzenie rejestru odpowiedzialny jest Zarzad Stowarzyszenia.

§7

Cztonkowie Zatozyciele stajg sie cztonkami Stowarzyszenia po jego zarejestrowaniu.

§8
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czionkow na wniosek 10 czionkow Stowarzyszenia lub na wniosek Zarzadu.

§9

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

a. korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego Stowarzyszenia,
udzialu w pracach Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym,

f. wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturaine,

korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wsplerajqcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak braé udziat
z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§10

®Poo oo

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowiazek:
a. aktywnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia, propagowaniu i realizacii jego celow,
b. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
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c. regularnego optacania sktadek czionkowskich,
d. dbania o dobre imie i wizerunek Stowarzyszenia

§11
Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat
wladz Stowarzyszenia

§12
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§13
Utrata czonkostwa nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b.  wykluczenia przez Zarzad wiekszoscig 2/3 glosow:
b1) z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b2) z powodu notorycznego nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
b3) z powodu nieptacenia skiadek za okres 6 miesigcy,
b4) za dziatanie na szkode Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d.  $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§14
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw stowarzyszenia lub pozbawienia czionkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 1 miesiaca od dnia wniesienia
odwotania. Uchwata Walnego Zebrania Czionkow jest ostateczna.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia
§15
Wiadzami Stowarzyszenia sa;
a) Walne Zgromadzenie Czionkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§16

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§17
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy
czionkow uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§18
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§19
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§20
Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i migjsce obrad
Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§21
Walne Zebranie Cztonkéw Nadzwyczajne moze sig odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogéinej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§22

1. Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadajg przy obecnosci:
a) w pierwszym terminie — liczby czionkow okreslonej w §17
b) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut pézniej od pierwszego terminu - bez wzgledu na
liczbe 0sob uprawnionych do glosowania.
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§23

1. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza;

a) okreslenie gtéwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

¢) wybor i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium po przediozeniu sprawozdania rocznego z dziatalnosci - na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie wysokosci skiadek czionkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

g) podejmowanie chwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez czionkow Stowarzyszenia lub jego wiadze,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie zastrzezonych
do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia

m) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

2. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadaja zwykla wiekszoscig glosow- czionkéw obecnych na Walnym Zebraniu
Czlonkow.

3. Wyboru Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkdw w gtosowaniu tajnym lub jawnym.

4. Cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zostajg kandydaci, ktérzy uzyskali najwigksza liczbg gtosow.

§24
1. Organem wykonawczym i zarzadzajacym Stowarzyszenia jest Zarzad.
2. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i odpowiada za swa dziatalno$¢ przed Walnym Zebraniem Czionkow.

§25
1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie w skiadzie:
a) Prezes,
b) Zastepca Prezesa,
c) Sekretarz,
d) Skarbnik,

e) Dwaoch Czonkdw Zarzadu.
§26

Stowarzyszenie reprezentowane jest na zewnatrz przez Prezesa Zarzadu, Zastepce Prezesa i Skarbnika Iub tacznie dwoch
czonkéw Zarzadu i Skarbnika

§27

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesigcy.

2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

3. Decyzje Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig glosow, przy obecnosci 2/3 czlonkéw zarzadu. W razie réwnej ilosci
gtosow decyduje glos Prezesa.

4. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym czionkowie Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni goscie.

5. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Zarzadu niezbedny jest podpis Prezesa lub Zastepcy Prezesa i minimum
jednego Cztonka Zarzadu.

6. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes i Skarbnik lub Zastepca Prezesa i Skarbnik.

§28
1. Do kompetenciji Zarzadu naleza;
a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow,
sporzadzanie plandw pracy i budzetu,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
przyjmowanie i skreslanie czlonkow,

seoeaeg

-
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i) powotywanie i odwotywanie i nadzorowanie organéw powotywanych do realizacji w $cisle okrelonym
zakresie celow statutowych Stowarzyszenia, ktére moga by¢ nazwane komisjami, komitetami czy tez
sekcjami,

j)  zacigganie zobowigzan finansowych na rzecz Stowarzyszenia.

2. W sprawach , w ktorych statut nie okresla wiasciwosci wiadz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.
§29

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalno$¢ nie
rzadziej niz raz w roku.

§30
1. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zgromadzenie w sktadzie:
a) Przewodniczacy
b) Zastepca Przewodniczacego
c) Sekretarz
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

§ 31

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia,

kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci i kontroli,

sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Czionkow,

cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu, z gtosem doradczym.

=0 0.2 0

§32
1. Dziatalno$¢ Komisji rewizyjnej normuje regulamin uchwalony przez tg Komisje.
2. Uchwaly Komisji rewizyjnej zapadaja zwyklg wiekszoscig w obecnosci 2/3 glosow.

§33
W razie gdy sklad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmnigjszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze
nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali czlonkowie organu, ktory ulegt zmnigjszeniu. W tym trybie mozna
powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdziat V
Majatek i Fundusze

§34
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia skiadki czlonkowskie, $rodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez
Stowarzyszenie w toku jego dziatalnosci.
2. Zrodtami $rodkow majatkowych Stowarzyszenia sa;
a) skiadki cztonkowskie,

b) subwencje, darowizny, spadki, zapisy, dotacje,

c¢) ofiarnos¢ publiczna,

d) dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia g

e) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasno$¢ lub bedacych w uzytkowaniu

Stowarzyszenia )
3. W majatku Stowarzyszenia mozna wyodrebni¢ fundusze Stowarzyszenia, okresli¢ ich przeznaczenia, formy i zasady
zarzadu w tym zakup przedmiotow niezbednych do dziatania Stowarzyszenia.
4. Srodki posiadane i pozyskiwane przez Stowarzyszenie moga by¢ wykorzystywane tylko na realizacje celow statutowych,
w tym do rozliczen kosztow prowadzacych do ich wykonania.
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5. Dochody pochodzace z dotacii, darowizn, spadkéw i zapisow mogg by¢ uzyte na realizacje wszystkich form dziatania
Stowarzyszenia, o ile darczyfica lub spadkobierca nie zastrzegt inaczej.

6. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartalu kazdego roku. Nowoprzyjeci czionkowie wptacajg
sktadki, wediug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu dwoch tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na
czlonka Stowarzyszenia.

§35

Stowarzyszenie moze zleca¢ prowadzenie swoich spraw majgtkowych i realizacje biezacej dziafalnosci wraz

z dysponowaniem majatkiem Stowarzyszenia w zakresie wyznaczonym przez Zarzad, zatrudnionym osobom fizycznym

i prawnym.,

§36

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzania majatkiem Stowarzyszenia stosunku do
jej cztonkow, czionkow organdw lub pracownikow oraz 0sob, z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi”.

2. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ swojego majatku na rzecz czlonkow, czionkéw organow lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych.

3. Czonkowie Stowarzyszenia, czionkowie organow stowarzyszenia i pracownicy i osoby bliskie nie mogq
wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§37
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
kwalifikowang wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§38
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob jego likwidacji oraz

przeznaczenie majatku Stowarzyszenia. Majatek pozostaty po likwidacji moze by¢ przeznaczony na okreslony cel spofeczny
zbiezny z celami statutowymi Stowarzyszenia.

§39
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.

§ 40
Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego postanowienia Sadu Rejestrowego.

Sekretarz zebrania Przewodniczgcy zebrania
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